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Andrea Mombrei ist Diplom-Verwaltungswirtin (FH) mit langjähriger Berufserfahrung 
bei der Landeshauptstadt Stuttgart. Nach ihrer Tätigkeit als Organisatorin im Haupt- 
und Personalamt mit dem Schwerpunkt Organisationsberatung und 
Stellenbewertungen wechselte sie 2016 in den Bereich „Personalentwicklung, Aus- 
und Weiterbildung“. Dort ist sie seither als Personalentwicklerin tätig. Neben 
konzeptionellen Aufgaben widmet sie sich sowohl der Beratung von Ämtern und 
Eigenbetrieben in Fragen der Personalentwicklung als auch dem Thema Fort- und 
Weiterbildung für einzelne Mitarbeiter/-innen. 

Sie hat sich im Bereich Personalentwicklung bisher u. a. mit folgenden 
Schwerpunktthemen beschäftigt: 

 Gesamtstädtische Leitlinien für Führung und Zusammenarbeit 
 Stadtweite Einführung von Mitarbeiter/-innen-Jahresgesprächen  
 Wissenstransfer beim Ausscheiden von Mitarbeiter/-innen 

mit langjährigem beruflichen Erfahrungs- oder Spezialwissen 
 Seit Juli 2019 Projektleitung „Mobiles Arbeiten“ gemeinsam mit Claudius Tost 

(Projektleiter bei der Landeshauptstadt Stuttgart). 

Des Weiteren ist sie als Referentin für die Landeshauptstadt Stuttgart sowie für die 
Württembergische Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie (W-VWA) tätig. 

 


